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Construcédo da Proposta

Pressupostos

« Grupo de Trabalho  sobre
Mecanismos Inclusivos

* Organizacao Estudantil
« Comissao de Equidade (atual CIP)

Subsidios: mapeamento estudantil,
identificacao de barreiras de acesso
e permanéncia, sistematizacao de
contribuicbes da literatura e de
outros programas.

Método: GT e plenarias abertas.
Validacao na CPG.

Dever da instituicdo publica

Equidade

Exame de lingua estrangeira na
selecao produz barreira

Estudantes que compdem
setores da populacao que nao
tém acessado a pos-graduacao
produzem Impacto e Inovagao
desejavels e necessarios

* Nao ha politica de acesso sem
politica de permanéncia
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Processo seletivo: aspectos prévios

» Lingua estrangeira: Retirada do exame como etapa eliminatoria do processo seletivo.

Depols da aprovacao no processo seletivo, estudante tem até um ano
para apresentar certificacao.

Programa mantém ac¢des de apolo aos estudos, monitoramento da
situacao de estudantes e articulacao com o CIL para oferta de
exames e acoes de apolo aos estudos

« Edital: Versao em Libras
Documento acessivel a software leitor de telas
Divulgacao com, pelo menos, um més e melo de antecedéncia
Oferta de plantao de duvidas remoto

Divulgacao das areas de concentracao e linhas de pesquisa no sitio web e em video
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Processo seletivo: cotas

» Autodeclaracao

« Percentual é garantido em cada area de concentracao
Pessoas pretas ou pardas — 40%
Pessoas indigenas — 5% (minimo de 1 vaga por area)
Pessoas com deficiéncia — 5% (minimo de 1 vaga por area)
Pessoas trans — 5% (minimo de 1 vaga por érea)
Ampla concorréncia - 45%

* Na inexisténcia de candidatas/os indigenas, com deficiéncia ou trans, as vagas sao
destinadas a categoria preta/ parda.

* Na Inexisténcia de candidatas/os pretas ou pardas, as vagas sao destinadas a ampla
concorréncia.

 Processos avaliativos modulados para cada categoria de optantes

Biancha Angelucci
maio/2024



Acoes afirmativas presentes em editais de bolsa (critérios

COndigaes de socioecondmicos, tempo de curso, escolarizacao na rede publica,

bonificacao a pessoas autodeclaradas) e utilizacao de verba PROAP

permanéncia por docentes e estudantes (priorizacao de pessoas autodeclaradas)

Canal de comunicacao de denuncias

Programas da Comissao de Inclusao e Pertencimento: Acolhe,
Autonomia Académica e Camara de Equidade da Pds (responsavel
por assessorar o PPGE)

Monitoramento constante de processos e resultados

Participacao nas instancias internas e externas para contribuir com a
Instituicao de politicas com previsao orcamentaria
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érie historica do processo seletivo — 2019 a 2024

[
INSCRI [ VAGAS |APROVA| APROVA | APROVA | INSCRIG | VAGAS | APROVA | APROVA | APROVA | INSCRI | VAGAS | APROVA | APROVA | APROVA | INSCRI | VAGAS | APROV | APROV | APROV
COES GOES | c¢OES/ | GOES/ OES GCOES GOES/ | ¢cOEs/ | COES GOES GOEs/ | ¢OEs/ | GOES ACOES | ACOES/| AGOES/
INSCRIG | VAGAS INSCRIG | VAGAS INSCRIG | VAGAS INSCRI | VAGAS
OESs OES OES COES
M TOTAL 264 109 69 26,10% 63% 1489 154 152 10,21% | 98,70% 360 97 4 19,72% | 73,19% 527 83 67 12,71% | 80,72%
AMPLA CONCORRENCIA 225 65 55 24,40% 84,60% 1108 70 83 7,49% | 118,57% 277 44 53 19,13% | 120,45% 391 35 49 11,58% | 13,21%
Op pp 38 33 14 36,70% | 42,40% 355 71 62 17,46% 87% 73 47 17 23,29% 36% 123 49 17 13,82% 35%
M i - - 0, 0, 0, 0, 0, 0,
OPTANTES OP i 0 6 0 2 2 0 0% 0% 1 1 0 0% 0% 1 1 0 0% 0%
OPd 1 0% 0% 15 6 2 13,30% | 33,33% 1 20,00% 33,33% 11 6 1 9,10% | 16,67%
OP t 0 0 0 - - 9 5 5 55,56% | 100,00% 4 0 0,00% 0,00% 1 1 0 0,00% | 0,00%
D+DD TOTAL 185 128 100 46,5%% | 78,10% 1041 141 149 14,31% | 105,67% 278 82 78 28,06% | 95,12% 352 4 66 18,75% | 92,96%
AMPLA CONCORRENCIA 2 77 - 0% 0% 67 64 1 1,49% 1,56% 9 36 0 0,00% 0,00% 22 25 1 4,54% 4,00%
Op pp 0 38 - - - 23 62 0 0% 0% 5 41 1 20 2,44% 7 41 1 14,29% | 2,44%
DD Pi 7 - - - 9 9 1 9 9 1 9 0%
OPTANTES OP i 0 1 4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% b
OPd 0 - - - 3 0 0% 0% 0 3 0 0% 0% 0 3 0 0% 0%
OP t 0 - - - 0 3 0 0% 0% 1 1 0 0% 0% 0 1 0 0 0
AMPLA CONCORRENCIA 183 77 71 38,8%% | 92,20% 784 64 96 12,24% [ 150,00% 209 36 57 27,27% | 158,33% 235 25 42 17,87% | 168,00%
Op pp 30 38 29 96,70% | 76,30% 229 62 46 20,09% | 74,19% 49 41 18 36,73% 43,90% 79 41 20 25,32% | 48,78%
D OP i 0 7 0 - - 4 4 1 25,00% | 25,009 1 1 1 100,00% [ 100,00% 1 1 0 0,00% 0,00%
OPTANTES : ° ) ° ° ° °
OPd - - 22 22,73 62,50% 3 1 25 33,33% 7 3 28,57 66,67%
OP t 0 - - 2 0 0 1 0 0 0 1 1 0% 0%
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