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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

a. FOTOGRAFIA DA AREA

A area de Astronomia/Fisica é uma das 48 areas da CAPES e envolve tanto as areas de
Fisica como Astronomia, que sé@o claramente interligadas. Atualmente ela € composta por 60
programas académicos, um mestrado profissional (MP) e um mestrado profissional em rede
nacional (PROF) totalizando 62 programas de pdés-graduagdo. O MP esta sediado no Centro
Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF), na cidade do Rio de Janeiro e funciona desde 1999. O
PROFis é coordenado pela Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) e iniciou em 2013. Dentre os 60
programas académicos, 14 tém apenas o mestrado e os demais tém mestrado e doutorado. Um
programa em associacdo entre a UFJF e a UFV para um doutorado comum foi dissociado com
sucesso tendo as duas instituicdes conseguido seus objetivos de exceléncia separadamente. Ha,
no momento, um Unico mestrado em associacdo na éarea sendo este envolvendo as
universidades Federais de Lavras, Sdo Jodo Del Rei e Alfenas, centrada na UNIFAL. No total
estes programas de pos-graduacdo académicos somam cerca de 1500 professores orientadores
e 3500 estudantes de po6s-graduacdo nos diferentes niveis. No triénio passado com avaliacdo
em 2013 foram concluidas 847 teses de doutorado, o que corresponde a 282 teses de
doutorado/ano. Com relacdo ao mestrado foram concluidas 1621 dissertacdes o que
corresponde a 540 dissertacfes concluidas por ano. Isto corresponde a um crescimento de 15%
de teses de doutorado e 24% de dissertacbes de mestrado com respeito ao triénio anterior
(envolvendo os anos de 2007, 2008 e 2009). No que se refere as publicagcdes avaliadas no
triénio 2013 (envolvendo os anos de 2010, 2011 e 2012), a area publicou 2,37 artigos cientificos
por docente-ano em revistas indexadas de circulagdo internacional (estratos A1-B5). Isto
corresponde a um aumento de 6% em relacdo ao triénio anterior.

A avaliagéo trienal passada realizada em 2013 analisou 58 programas, sendo um deles
o0 MP do CBPF, que obteve nota 4. O PROFis atualmente tem nota 4. Entre os programas
académicos o resultado da avaliacdo reconheceu 9 programas com nota méxima 7 e seis
programas com nota 6. Isso determina um total de 15 programas com perfil internacional e de
exceléncia. O perfil da distribuicdo de notas é mostrado na figura 1.
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Figura 1: Distribuig&o de notas dos 61 programas académicos da area de Astronomia/Fisica

Existem 21 programas académicos com nota 4, em sua maioria compostos por
programas que recentemente iniciaram seus cursos de doutorado. Um dos indicadores usados
pela area é que programas com nota 4 sdo considerados consolidados no mestrado e podem
pleitear o inicio de seu curso de doutorado. Em 2016 foi criado na UFES o PPGCosmo que é um
programa inovador de doutorado em Astrofisica, Cosmologia e Gravitagdo, com forte e essencial
componente internacional; por exemplo: defesas de tese em inglés, estagio obrigatério no
exterior e coorientagdo internacional de todos os discentes.

Existem dez programas nota 5 e outros seis programas com nhota 6. Dentre estes
programas com nota 6, trés estdo localizados na regido Nordeste, mostrando o desenvolvimento
que ocorreu na regido nos ultimos anos.

Os nove programas com nota méaxima 7 estdo localizados na regido Sul-Sudeste. Por
outro lado, verifica-se também que h& apenas 3 programas na regido Norte, sendo dois deles
com nota 4 e o outro com nota 3. A distribuicdo geografica dos programas por regido é mostrada
na figura 2 e mostra as discrepancias. A regido Norte e Centro-Oeste tem poucos programas. De
fato, dos atuais programas de pds-graduacdo em Fisica e Astronomia, 30 estdo na regiao
Sudeste. Os programas de pés-graduacdo estdo distribuidos em todas as regibes, mas cinco
estados ainda ndo tém programas credenciados pela CAPES (Acre, Amapda, Rondonia,
Tocantins e Mato Grosso do Sul).
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Figura 2: Distribuigdo dos programas académicos por regido do pais.

Nos ultimos dois anos o Programa de Apoio a Eventos no Pais (PAEP) tem apoiado
regularmente os eventos da area, com énfase em eventos com capacidade de criar impacto no
sistema de pds-graduacgédo. Nos ultimos cinco anos cerca de 60 eventos/ano foram apoiados.

A area tem melhorado seus indices de qualidade ao longo dos anos. E uma area com
forte carater internacional, caracterizada pela quantidade de artigos e citagcbes em revistas de
bom impacto. Cerca de 55% dos seus trabalhos sédo publicados nas mais prestigiosas revistas
da area (Qualis A1 e A2). Seu reconhecimento internacional € crescente. Um aspecto que deve
nortear os proximos desenvolvimentos é o aumento ainda maior da qualidade de seus egressos
e, notadamente, um aumento na énfase da Fisica Experimental. Recomenda-se que o0s
programas existentes priorizem a parte experimental na substituicdo ou ampliagdo do seu corpo
docente. lgualmente, recomenda-se que 0s postulantes a cursos novos considerem este aspecto
de grande importancia para o desenvolvimento da Astronomia e Fisica brasileiras.

b. ESTADO DA ARTE

A area de Fisica e Astronomia conseguiu atingir um patamar de exceléncia reconhecida
internacionalmente e que deve ser ainda mais aprimorada. As figuras 3 e 4 mostram que a area
publica 52,3% de seus artigos nas revistas qualificadas nos estratos mais altos A1l e A2, embora
isso corresponda a apenas 17,4% das revistas que sdo veiculos de publicacdo na area (a
CAPES determina que esse nimero seja igual ou inferior a 25%).
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Figura 3: Percentual de revistas nos diferentes estratos Qualis (2016)
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Figura 4: Percentual de artigos publicados nos diferentes periédicos que compdem os estratos
Qualis (2016).

Essa € uma demonstracdo do aumento da qualidade das publicacbes da area. No
entanto, nesse estagio novas metas devem ser perseguidas. Os programas com nota sete estao
longe da perfeicdo e seu aprimoramento deve ser perseguido constantemente.

Um aspecto que tem melhorado mas ainda preocupa € o ndmero de pesquisadores
experimentais. A analise mostra que o atual nUmero de experimentais esta em torno de 45%
(incluindo a area de astronomia observacional) quando a meta deveria ser atingir cerca de 65%.
Essa € uma meta que deveria ser preocupacao de todos 0s programas: aumentar a participagao
de fisicos experimentais buscando uma propor¢cdo maior em relacdo ao nimero de tedricos.
Uma avaliacdo analisando-se os Ultimos 25 anos mostra que nesse periodo cerca de 80% dos
Prémios Nobel de Fisica foram reconhecimentos de trabalhos experimentais, reafirmando o fato
da Fisica ser uma ciéncia cuja atividade experimental é essencial. Adicionalmente, os
desenvolvimentos em instrumentacdo necesséarios para experiéncias realmente inovadoras sao
fundamentais e se mostram extremamente importantes para novos desenvolvimentos. Na
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Astronomia, novas observacfes estdo revolucionando nossos conhecimentos sobre a origem,
desenvolvimento e composi¢ao do Universo.

Inovacéo

A insercdo da fisica na industria através da pesquisa é certamente um dos grandes
desafios da area e consequentemente da pds-graduacdo, ja que uma grande parcela de
pesquisa é feita no ambiente desses programas. A area precisa fazer inovacéo e a definicdo da
dose ideal e das ac¢des sdo pontos criticos. Estabelecer um ambiente propicio a inovagéo é um
processo que demanda esforco e tempo em varias frentes. Comeca por mudancas de
paradigmas nas atividades curriculares com a insercdo de atividades que permitam o contato
dos estudantes e pesquisadores com as engenharias bem como com o ambiente industrial.
Nessa direcdo, a articulagdo dos programas com os Nicleos de Inovacdo Tecnoldgica parece
ser um meio adequado.

Orientacdes discentes

Em anos recentes a CAPES tem demonstrado uma certa preocupac¢do com o nimero de
discentes distribuidos entre os orientadores nos diversos programas de pés-graduacdo. A area
de Astronomia/Fisica tem uma distribuicdo de orientacdo relativamente uniforme entre os
programas académicos analisados. Isto se refere tanto as notas dos programas quanto a sua
localizacéo regional. H& poucos casos de grande concentracdo de alunos sob a orientacdo de
um mesmo docente permanente. Essa € uma caracteristica da area reconhecida e incentivada
pela comunidade e pelos programas. Isso se reflete no ndmero médio de 24
orientandos/orientador na area sendo o segundo mais baixo entre todas as 48 areas da CAPES.
N&o ha, de fato, grandes discrepancias entre os diferentes programas com respeito a taxa de
orientacdo discente, embora seja possivel ver uma taxa maior nos programas com nota 6 e
menor nos programas com nota 3. Diversos programas da é&rea limitam regimentalmente o
namero méximo de orientandos por orientador e também regulamentam as excec¢des, quando é
0 caso. Essas limitacdes estdo entre os niumeros 5 e 10, dependendo do programa. Isso mostra
que embora existam diferencas ndo ha programas em qualquer regido do pais onde a relacdo
entre orientandos/orientadores permanentes se configure excessiva. De um modo geral a area
de Astronomia/Fisica apresenta, portanto, uma boa distribuicdo de alunos por orientador com um
namero médio que permite concluir que existe na area a pratica da dedicada orientagdo. Assim
como existem alguns poucos casos com um numero mais alto de orientandos/orientador,
existem também alguns outros casos em que um docente ndo mostra nenhuma orientacdo em
um periodo relativamente longo e ainda assim permanece no quadro de orientadores. A area
considera que um niimero méximo de 8 alunos por orientador € um nimero realista que reflete a
cultura rigorosa estabelecida pela &rea e também refletida nos programas. Entretanto, de forma
justificada e regulamentada por cada programa, um nimero maximo de 15 discentes para um
orientador pode ser aceitavel. Essa justificativa pode ser um laboratério de grande porte, um
orientador que seja um pesquisador altamente qualificado (por exemplo bolsista de produtividade
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) em nivel 1B ou 1A),
etc. Acima desse nimero ha um risco acentuado de comprometer a qualidade da orientacéo e
cada programa deve estar atento para esse ponto. Por outro lado, também néo é recomendavel
a permanéncia de orientadores, no quadro de professores permanentes do programa, que n&o
estejam responsaveis por pelo menos uma orientacdo no periodo de 4 anos. Uma preocupacao
natural e justifichvel se refere a casos de aposentadoria ou afastamento de professores
experientes que poderiam continuar no programa e contribuir muito positivamente para a pés-
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graduacédo, ainda que sem orientacdo definida. Essa, no entanto, parece ser uma situacdo em
que o docente poderia contribuir se enquadrando na categoria de docente colaborador.

A orientacdo da area é que os programas nao permitam que um docente acumule mais de 8
orientandos simultaneamente, embora possa aceitar justificadamente, como mencionado acima,
até um maximo de 15 orientandos simultaneamente. Acima desta quantidade o programa podera
ser penalizado na sua avaliagdo. Igualmente, a area ndo recomenda que um docente sem pelo
menos um orientando durante um periodo de 4 anos, seja mantido no quadro de orientadores na
categoria de docente permanente.

Desafios

Diversos indicadores mostram que a area tem um bom perfil de qualidade académica.
No entanto, alguns aspectos devem ainda ser considerados para maior exceléncia. Um é o
aumento do numero de pesquisadores experimentais. Outro € o perfil excessivamente
académico dos poés-graduandos, em contraponto a uma formacdo com perfil inovador e que
possa atuar junto a empresas ou até mesmo abrir suas préprias empresas (startups). Um
procedimento recentemente adotado em alguns paises é que a tese apresente um capitulo
prospectivo de quais nichos tecnolégicos os resultados mostrados na tese poderiam
potencialmente ser aplicados. E uma medida simples e de facil implementagéo que permite aos
agentes promotores de inovagdo e as empresas 0 acesso ao conhecimento e ideias com
potencial de aplicacdes. Esse exercicio desenvolve nos pés-graduandos a cultura da
propriedade intelectual (Pl) pesquisando a literatura tecnoldgica (patentes) - um aspecto de
grande deficiéncia nas teses e dissertacdes da area - e ao mesmo tempo criando a cultura de
protecdo (redacdo de patentes) ao conhecimento portador de potencial tecnoldgico. Inserida
nesse processo esta a intensificagdo da pesquisa em Fisica Experimental, principalmente aquela
envolvendo o desenvolvimento de instrumentacdo, onde naturalmente podem ser desenvolvidos
novos equipamentos e novas técnicas.

Um aspecto merecedor de nota que poderia ter impacto consideravel no
desenvolvimento da ciéncia brasileira seria a facilitacdo da importacdo de insumos e
equipamentos.

C. Propostas/posicéo da area: INTER(MULTI)DISCIPLINARIEDADE

O extraordinario carater multidisciplinar da Fisica e da Astronomia tem se evidenciado
ainda mais nos ultimos anos.

Embora boa parte da Fisica esteja voltada para processos fundamentais e leis gerais,
nos Ultimos anos o progresso e avanco da Fisica em outras disciplinas tem sido marcante.
Pode-se mencionar desde trabalhos relacionados & bolsa de valores e mercados econdmicos
até o desenvolvimento de instrumentacdo para a medicina. Dentre os grandes desafios é
possivel citar os processos fundamentais da natureza e a estrutura e evolugdo do universo
(incluindo-se aqui questdes vitais como matéria e energia escuras) até a manipulacdo de
atomos para chips atdmicos, computadores quanticos e criptografia. Naturalmente a Fisica esta
associada também ao desenvolvimento de novos materiais avancados. Na Astrofisica ha
questdes fundamentais na chamada area de Astrofisica de Particulas e Astrofisica Nuclear.

Aplicacdes da Fisica com fortes componentes multidisciplinares podem ser associadas
ao consumo e producdo de energia e discussbes de fontes alternativas, como fotossintese
artificial, questdes de eletrbnica e de novos materiais que a coloca perto da Quimica e das
Engenharias. As descobertas recentes das propriedades do carbono levaram a uma area nova
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designada como Nanociéncia e seu desenvolvimento que leva a Nanotecnologia. Intersecdes
com outras areas podem ser vistas em Metrologia e Instrumentacéo Cientifica, Fisica Molecular
e Quimica Quéantica, Fisica Médica, Simulacdo e Modelagem, incluindo-se aqui problemas de
Quimica, Engenharia, Ecologia, Econofisica, Engenharia de Trafegos em grandes cidades.
Adicionalmente, ha uma forte area de Fisica na Biologia, onde se simulam desde estrutura de
proteinas até o desenvolvimento de novos farmacos e inibidores enzimaticos. Pode-se
mencionar também o desenvolvimento de processamento de imagens em diagnéstico médico e
0 uso constante de Ressonancia Magnética Nuclear em Ciéncia dos Materiais e Medicina além
de novas técnicas como a Terapia Fotodindmica. Uma éarea de atividade recente também
envolvendo fisicos tem sido o desenvolvimento de materiais para uso em dentistica.

Colocado dessa forma é possivel notar que ha componentes de interacao da Fisica hoje
com Biologia e Bioquimica, Ecologia, Medicina Aplicada, Economia, Ecologia, Quimica,
Engenharia, Estatistica, Farmacia, etc. Esses aspectos sdo notados também em diversas
publicacdes da pés-graduacao da area.

Ao estudar as leis da Natureza a Fisica tem como vocagdo natural uma forte
componente intrinsecamente inter(multi)disciplinar.

A area no PNPG

O Plano Nacional de P6s-Graduagédo (PNPG) 2011-2020 é montado em cinco eixos: 11 a
expansdo do Sistema de Nacional de Pds-Graduacdo (SNPG), a primazia da qualidade, a
quebra da endogenia e a aten¢do a reducdo das assimetrias; 2 1 a criagdo de uma nova agenda
nacional de pesquisa e sua associacdo com a pos-graduacdo; 3 T O aperfeicoamento da
avaliacdo e sua expansdo para outros segmentos do sistema de C&T&Il; 4 i a multi- e a
interdisciplinaridade entre as principais caracteristicas da pés-graduacdo e importantes temas de
pesquisa; 5 T 0 apoio a educagdo béasica e a outros niveis e modalidades de ensino,
especialmente o ensino médio.

O plano foi elaborado focando nos desafios e problemas nacionais que o SNPG tem
papel central, através da formacdo de recursos humanos e pesquisa. A éarea de
Astronomia/Fisica ja esta bem desenvolvida em alguns aspectos colocados como desafios para
0 SNPG, mas certamente ainda tem muito espago para crescer e janelas de oportunidade para
colaborar no enfrentamento dos desafios brasileiros. A seguir, sdo feitas considera¢fes tendo
como base topicos do PNPG.

Internacionalizacao

A area de Fisica e Astronomia sempre teve como caracteristica, desde a sua génese no
SNPG, um alto nivel de internacionalizagédo, iniciando por um alto percentual de pesquisadores
formados no exterior, passando pelo grande contingente de intercambio de pesquisadores e
estudantes, participacdo em grandes projetos (como CERN, LHC, Auger, ATLAS, Dzero, ESO,
LIGO etc.) atracdo de grandes conferéncias para o Pais, reconhecimento dos fisicos brasileiros
com prémios internacionais, até um aumento crescente de fisicos brasileiros no corpo editorial
de revistas internacionais bem estabelecidas. O desafio atual da area é intensificar essa
atividade atraindo cada vez mais estudantes, pos-doutores e pesquisadores estrangeiros para
compor o quadro de pesquisadores das instituicfes e, por conseguinte, dos programas de pos-
graduacdao. A criagdo de um ambiente propicio a internacionalizagao - tais como aulas, defesas
de teses e dissertacdes, e concursos em lingua inglesa - € uma necessidade da area, e alguns
programas/instituicbes ja adotam esta pratica. Isto tem facilitado o transito de estudantes
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estrangeiros em programas e em projetos de menor duragdo e, inclusive, intercAmbio em
projetos de dupla titulacdo. Mas um aspecto a ser melhorado € a estrutura de acolhimento de
estrangeiros. Muitas instituicbes, sobretudo as federais, tém dificuldade de contratacdo de
funcionarios bilingues, provimento de acomodacao temporaria para os recém-chegados, etc.

Assimetrias Regionais:

Ainda existe na area uma grande concentracdo de cursos e pessoal nas regides Sudeste e Sul.
Essas assimetrias regionais sdo muito evidentes. Como exemplo, a regido Norte envolve 46% do
territério nacional e 8% da populacdo. Em termos de pds-graduacéo, no entanto, ela responde
por cerca de 5% dos programas e cerca de 2% dos docentes. Existem dois programas de
doutorado que embora recentes ja concluiram as primeiras teses na regido Norte. Essa
assimetria se agrava um pouco mais quando se considera a Amazonia Legal (existem apenas 5
programas, e que sdo sediados na UFAM, UFRR, UFPA, UFMA e UFMT) mostrada na figura 5.
Nesse caso ela envolve cerca de 61% do territorio e 12,3% da populagcdo. Mas em termos de
pbés-graduacéo na area ela envolve 8% dos programas e cerca de 4% dos docentes.

Figura 5: A Amazonia Legal responde por 61% do territério, 12,3% da populagdo mas apenas
cerca de 4% dos docentes em programas de pés-graduacao.

Para a ampliacdo do corpo docente nesta regido ndo parece ser suficiente atrair
pesquisadores de outras regifes para a regido Norte ja que a taxa de permanéncia se mostrou
baixa nos dltimos anos (ha uma tendéncia ja vista de regressar para as regiées de origem). A
fixacdo de um pesquisador experimental é mais eficiente uma vez que ele é menos flexivel para
transferéncias. E também necessario fomentar a formacéo de pesquisadores locais com este
perfil. Deveria ser discutida a possibilidade de se criar programas especificos para enfrentar essa
problemética. Uma possibilidade seria aumentar o fluxo nacional para essas e dessas regiées
através de editais e recursos especificos. Ressalte-se que cinco estados da federagéo (Acre,
Rondénia, Amapéa, Tocantins e Mato Grosso do Sul) ndo tém nenhum programa de pOs-
graduacdo na area o que significa um esforco diferente e necessario.
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A homogeneidade da area, apesar da grande assimetria, pode ser ilustrada na tabela 1.
Observe ai a relativa estabilidade da publicagdo/docente-ano nas diferentes regifes.

Regido Programas Docentes Publ. em Publ/doc- ano
periédicos
Sudeste 28 875 1779 6338
(49,1) (63,1) (57,4) (64,1) 2,41
Nordeste 13 235 658 1577
(22,8) (16,9) (21,2) (16,0) 2,24
10 191 438 1384
(17,5) (13,7) (14,1) (14,0) 2,42

Centro-Oeste 3 58 169 361
(5:3) (4,2) (5,5) 3,7) 2,07

3 29 55 218
(5:3) (2,1) (1,8) (2,2) 2,50

Tabela 1: Contribuicdo de alguns dos indicadores dos 57 programas académicos avaliados na
trienal 2013 conforme sua regido geografica. O numero inferior em cada caso se refere aos
correspondentes percentuais do total. Note a relativa estabilidade das publicacdes em periodicos
por docente/ano mas a grande assimetria nos indicadores individuais.

A concentracdo de programas no Sudeste e Sul do Pais é uma caracteristica
basicamente de todas as &reas. Nessa dire¢cdo € interessante mencionar que a area de
Astronomia/Fisica possui, no entanto, um bom ndmero de programas na regido Nordeste.
Apesar de ndo ter atualmente nenhum programa com nota 7, merece destaque 0 expressivo
namero de programas com nota 6 (trés dos seis programas) na regido nordeste, o que faz com
que a Fisica/Astronomia tenha padréo internacional na regiao.

Apesar dos avan¢os mencionados, a area possui grandes desafios para se desenvolver

de forma mais uniforme no Pais.

Recursos Humanos para Empresas

Outro ponto importante no que refere a insercdo da area é o de interagdo com as
empresas e industrias. Aqui se aponta a necessidade de incentivar a inser¢do dos resultados e
dos pesquisadores no mercado industrial. H4 esforco em varias frentes e esse topico tem sido
motivo de discussdes entre programas e também no ambito da Sociedade Brasileira de Fisica
(SBF), Sociedade Brasileira de Materiais (SBPMat) e da propria CAPES. Embora o mestrado
académico esteja muito bem consolidado no pais (existem 60 programas de mestrado
académico na area) o mestrado profissional ainda ndo conseguiu ampla propagacao. Ha apenas
um mestrado profissional na area, localizado na cidade do Rio de Janeiro. O mestrado como
forma-«o terminal deve ser voltado ° =especializa-«o
ser incentivado na area. H4 uma possibilidade latente para o desenvolvimento de uma pesquisa
fora da pés-graduacéo, por exemplo nas empresas ou mesmo, Como acontece em outros paises,
a formacdo de capacidade e empresas a partir de novos desenvolvimentos realizados na
academia. O mestrado profissional poderia ser um importante veiculo nessa direcdo. A area
pode ter um grande papel neste sentido sinalizando a participagdo dos programas de poés-
gradua-«0 em editais como fAPesquisador na Empresabo
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e outros. Ao mesmo tempo a CAPES poderia considerar a criacdo de editais especificos.
Adicionalmente, no que se refere ao mestrado profissional, a caréncia relativa de fisicos
experimentais mostra a necessidade de um vigoroso programa em Instrumentacao Cientifica.
Discussfes estdo em curso na area com vistas a um possivel mestrado profissional em Rede
dedicado a Instrumentacéo Cientifica mas seu progresso tem sido muito timido.

Recursos Humanos e Problemas Nacionais

No elenco dos desafios nacionais do PNPG, podemos notar que a Area de
Astronomia/Fisica é importante em quase todos. Um ponto que a area precisa avancar € o fato
de que cerca de 55% dos pesquisadores estao na area de Fisica Tedrica e sua quase totalidade
de pesquisadores atua na Academia. E preciso fazer um esforgo para expandir a pesquisa em
Fisica Experimental, o que naturalmente potencializa também a formag&o de recursos humanos
com perfil para atuar no setor industrial, e assim contribuir para o processo de inovacao que o
Pais tanto precisa.

d. Propostas/posicéo da area: INSERCAO/INCIDENCIA no ENSINO FUNDAMENTAL
E MEDIO

A incidéncia no Ensino Fundamental e Médio é hoje uma preocupacao de todos os
programas desde os mais amplos e tradicionais até aqueles consolidados recentemente ou em
fase de consolidagdo. A quantidade de atividades € bastante ampla e envolve diferentes frentes.
Algumas ocorrem na forma de divulgagéo da ciéncia e da tecnologia nas redes de ensino médio.
Outras atividades importantes e frequentes s&o visitas organizadas a museus e planetarios,
gerenciamento de Casas de Ciéncia, exposicdo de ciéncia e tecnologia com acesso a
estudantes e cidadaos em geral, visitas organizadas de colégios a centros de pesquisa,
organizacdo de workshops, organizacédo de feiras, etc. E interessante destacar atividades mais
recentes e bem amplas onde sdo organizadas atividades de exibicdes e feiras de ciéncias
conjuntamente com grandes eventos cientificos da drea com o apoio das prefeituras locais onde
0 evento se realiza. Outras atividades também s&o realizadas como confeccdo de videos
educativos, criando possibilidades de ensino a distancia e aproximando as atividades realizadas
nas universidades e alunos das redes publicas e privadas. Palestras em livrarias também séo
atividades concretas que tém sido realizadas. Existem também programas de extensdo com
apoio institucional para ensino e atualizac@o de professores da rede publica além de programas
organizados para visitas de pesquisadores a Escolas publicas em diferentes Estados. Este é de
fato um item que parece estar na agenda de preocupacdes e atividades dos programas e, pode-
se dizer que houve um grande progresso.

Um aspecto importante e certamente mais desafiador é a identificacéo de competéncias
para criar material de laboratério para as Escolas de Ensino Fundamental e Médio. Nos ultimos
anos, por variadas razdes, decresceu o numero de laboratorios para experiéncias escolares no
ensino médio. Isso decresce a curiosidade e o estimulo necessarios para o estudo de ciéncias.
Adicionalmente isso inibe a proliferacdo e a criacdo da habilidade de um cientista (e fisico ou
astronomo, em especial) para atividades de experimentacdo. Embora essa atividade exista em
alguns centros ela deveria ser mais estimulada e ampliada. A formacéo cientifica do jovem em
idade escolar de ensino médio é fundamental para gerar continuamente o ingresso de futuros
cientistas para as atividades de pesquisa e desenvolvimento no pais.
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A Pdés-Graduacdo e o Ensino a Distancia

Um outro aspecto relevante e atual é a insercdo da pés-graduacdo no esfor¢o nacional
de ensino a distancia. A formacédo de Professores para os ciclos Fundamental e Médio, através
da Licenciatura em Fisica dos Programas de Ensino a Distancia, representa hoje uma das
principais ferramentas para a melhoria do ensino de Ciéncias, em particular de Fisica, nestes
niveis de escolarizacdo, notadamente em regides com maior caréncia de Professores, como o
Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Neste contexto, a participacdo institucional e sistematica de
docentes dos programas de pés-graduacao, seja ministrando aulas, seja organizando material
didatico ou produzindo kits demonstrativos, € de importancia para o sucesso desse processo de
formacéo.

II. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIAGAO QUADRIENAL 2017

i. Descricdo e orientacOes sobre a avaliagdo

As avalia¢cBes dos programas séo feitas seguindo diretrizes e critérios mencionados nas
Fichas de Avaliacdo mostradas na secéo lll.

As Fichas de Avaliacdo para o quadriénio 2013-2016, a serem utilizadas na avaliagdo de
2017, para os cursos académicos e para o mestrado profissional foram preparadas seguindo a
tradicdo da area ja expressa em avaliagcdes anteriores. A avaliagdo é feita separadamente para
estas duas categorias, como ja realizado na avaliacéo trienal 2013. A Ficha de Avaliagcao para o
mestrado profissional foi preparada contemplando as decisbes tomadas na 1452 reunido do
Conselho Técnico Cientifico da Educagéo Superior (CTC-ES) de abril de 2013. Nesta avaliacdo
quadrienal ela segue 0 mesmo padrdo. Ressalte-se que todos os Quesitos e Itens da ficha de
avaliacdo tém os mesmos pesos adotados na avaliagdo de 2013. Adicionalmente, os PROF
serdo avaliados utilizando-se uma Unica Ficha de Avaliacdo para todos os programas de
Mestrado Profissional em Rede Nacional. Esta ficha é nova e foi elaborada por uma comissao
envolvendo o0s coordenadores ou representantes de todas as areas com PROF ja
implementados ou em implementacdo. Na &area de Astronomia/Fisica h4 um programa, o
PROFis. A Ficha tnica foi aprovada na 165% Reuni&o do CTC-ES da CAPES.

i. Consideracdes e propostas advindas dos SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

A é&rea realizou dois Seminarios de Acompanhamento anual dos programas de pés-
graduacdo (PG) durante esse periodo da quadrienal. O primeiro foi realizado de 20 a 22 de
outubro de 2014 e o segundo, denominado fi Se mi n § ioiTermod e ndihs 20 e 21 de
agosto de 2015. Os seminérios foram realizados na sede da CAPES em Brasilia, de forma
presencial, reunindo os Coordenadores de PG de todos os programas académicos, do mestrado
profissional e do PROFis, que compdem a area. A operacionalizacdo do evento foi coordenada
pela CAPES, que providenciou todo o apoio logistico para sua realizagdo. No primeiro seminario
cada coordenador dispbs de 15 minutos para fazer uma apresentacdo oral de seu programa com
formato livre. Uma solicitagdo prévia havia, no entanto, sido enviada a todos os coordenadores
de programa para enfatizar e explicitar alguns itens de produtividade normalmente usados em
avaliacfes. As apresentacdes foram realizadas, durante os trés dias de cada encontro. De forma
geral, os coordenadores concentraram suas apresentacdes com dados basicos dos programas
como: propostas, areas de concentragcdo, formas de ingresso de discentes no programa, critérios
de credenciamento, numero de docentes permanentes e colaboradores, produgédo cientifica,
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namero de discentes e sua participacdo na producéo cientifica do programa, nimero de teses e
dissertacdes com tempos médios de titulacdo, insercdo internacional, insercéo social, quadros
comparativos, etc. Alguns coordenadores apresentaram ainda topicos particulares relacionados
com as especificidades de seus programas além de apontarem os problemas e suas metas.

A andlise do acompanhamento anual dos Programas foi realizada por um grupo de
avaliadores convidados que participaram do Seminario e que se reuniram ao final do terceiro dia
para compor um documento que apresenta uma discussao geral da avaliagédo e a analise critica
do evento e dos diferentes aspectos demonstrados pelos programas. Os Seminarios de
Acompanhamento foram considerados bastante produtivos, mostrando diferentes experiéncias
na conducao de programas de uma mesma area envolvendo grupos menores e mais experientes
e permitindo acompanhamento dos programas com diferentes notas na avaliagdo trienal da
CAPES.

O Seminario de Meio Termo realizado em 2015 teve um formato diferente composto por
apresentacbes selecionadas e apresentacdo pelo Coordenador de Area dos resultados e
indicadores dos diferentes programas. As apresentacdes foram feitas para enfatizar aspectos
importantes da area como o PROFis, as grandes colabora¢Bes e consércios internacionais, as
especificidades e exceléncia da Astronomia, etc. A programacdo deste Seminario é mostrada
abaixo.

Pauta do Seminario de Acompanhamento

Area Astronomia/Fisica
Sede da CAPES, 20 e 21 de agosto de 2015
Dia 20/08: Abertura pelo Presidente da CAPES e Diretor de Avaliagédo as 9h00

(Transmissao online: http://video.rnp.br/portal/transmission.action?idlitem=26142 )

Inicio do Seminério as 10h00
Transmissao online: http://webcpnf2.rp.br/capes_astronomia_fisica

Informes sobre a avaliac¢éo trienal em 2013: dados, critérios e indicadores;
Discusséo sobre os cursos nota 3;

Breves informes sobre APCN;

Apresentacdo do MNPEF (PROFIS) pela Pré-reitora de PG da SBF;
Apresentacéo e discussdo do Qualis 2015;

Aprimoramentos/sugestfes para a plataforma Sucupira;

Breves informes sobre o programa de apoio a eventos: PAEP;

Acao propositiva e discusséo sobre os cortes financeiros na CAPES;
Desafios frente as limitagdes de financiamento.

=4 =4 -4 -8 8 a8 8 2 12

Dia 21/08: inicio 09h00 7 término 17h00

Apresentagoes:

a) Instrumentacao cientifica no Brasil,

b) O Mestrado Profissional em Instrumentacéo no CBPF;

c) Aspectos e relevancia das Grandes Colaboragdes para a pds-graduacéo brasileira;
d) O panorama da Astronomia no Brasil.

= =4 —a —a -8
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1 Apresentacdo DAV/CAPES pelo Diretor de Avaliacao.

1 Apresentacao do panorama e os indicadores dos programas de pos-graduacgdo na area
de Astronomia/Fisica em 2013-2014;

1 Sugestdes de aprimoramentos (dos programas e da avaliagédo) e diretrizes para os
préximos anos.

1 Encerramento

O PROFis & um programa nacional de pés-graduacéo de carater profissional, voltado a
professores de ensino médio e fundamental com énfase principal em contetdos de Fisica. A
SBF coordena as diferentes capacidades apresentadas por diversas Instituicbes de Ensino
Superior distribuidas em todas as regifes do Pais. O objetivo é capacitar em nivel de mestrado
uma fragdo muito grande de professores da Educacédo Basica quanto ao dominio de contetdos
de Fisica e metodologias adequadas de ensino para aplicacdo em sala de aula. Isto inclui
estratégias que utilizam recursos de midia eletrdnica, tecnolégicos e/ou computacionais para
motivacéo, informacéo, experimentacéo e demonstrages de diferentes fenbmenos fisicos. Sua
primeira turma foi formada em 2013 e tem 816 alunos que sdo professores da Educacao Basica.
Atualmente (2015), o programa tem 591 professores das instituices participantes distribuidas
em 46 polos ao longo do territério regional. A distribuicdo geogréfica destes polos é mostrada na
figura 6 obtida da apresentacéo plenaria da Pro-reitora de Pés-graduacédo da SBF. A expanséo
de polos é regulamentada por editais especificos e avaliagdo de mérito por uma comissao
formada pela Coordenac&o de Area em sintonia com a Diretoria de Avaliagdo (DAV).
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Figura 6: Distribuicdo dos 46 polos do mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica
(MNPEF), o PROFis, em 2015. Slide da apresentagéo feita pela Pro-reitora de Pos-graduacao da
SBF.

Para discusséo geral e para dar amplo conhecimento aos coordenadores de programa de pés-
graduacao dos assuntos relevantes e atuais da area foram organizadas algumas apresentagées
plenarias. Uma delas foi a apresentacdo do PROFis mencionada acima. Adicionalmente foram
organizadas quatro apresentacfes destacadas em seguida:
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a) Instrumentacao Cientifica no Brasil;

b) O Mestrado Profissional em Instrumentacao no CBPF;

c) Aspectos e relevancia das Grandes Colaboragfes para a pds-graduacéao brasileira;
d) O panorama da Astronomia no Brasil.

Estes sdo temas que destacam a preocupacdo da area e desta Coordenagdo. No caso da
instrumentacédo, a Coordenacdo de Area tem feito um grande esforco para reconhecer e
incentivar esta atividade, de fundamental importancia para a Fisica Experimental. Dentre as
politicas adotadas, estd o incentivo na classificacdo do Qualis onde as principais revistas de
instrumentacdo estdo classificadas acima do que se imporia com 0 uso estrito do fator de
impacto do periédico. De um modo geral o0 Seminario foi muito importante para discutir aspectos
fundamentais com os coordenadores, entender melhor as demandas que podem levar a uma
melhor avaliacéo, as distor¢cdes que a avaliacdo pode induzir nas politicas subsequentes levadas
pelas coordenacdes dos programas. O esclarecimento pleno dos critérios usados na avaliagdo
de 2013 e sua avaliacdo transparente levou, ao final do Seminario, ao reconhecimento publico
feito por um coordenador que admitiu que o programa sob sua coordenacdo foi corretamente
rebaixado de nota. Por outro lado, houve criticas e sugestfes de aprimoramento na avaliacdo e
no relacionamento com a CAPES. Uma preocupacdo expressa por todos os coordenadores foi a
repercussao futura dos cortes financeiros, ocorridos em 2015, que envolveram recursos
importantes como o Programa de Apoio a Pés-Graduagdo (PROAP), o Programa de Exceléncia
Académica (PROEX) e o Pr6-equipamentos. Houve também criticas com respeito as dificuldades
com a plataforma Sucupira.

Os coordenadores concordaram que a avaliagdo dos programas com nota 3, ndo tendo um
curso de doutorado funcionando, deve ser feita separadamente. Dois aspectos principais foram i)
reconsideracdo da producéo docente e, especialmente, i) todos os itens referentes a produgéo
discente. A Coordenacdo da Area entfo enfatizou que i) na avaliacéo trienal 2013 fez avaliagéo
relativa dos indices médios dos cursos nota 3 comparando aos cursos nota 4 como indicador da
performance dos cursos nota 3; ii) considera essencial para promog¢éo a nota 4, que a avaliagao
leve em conta dois pontos importantes que caracterizam a consolidagdo do mestrado: percentual
expressivo (cerca de 75-80%) do corpo docente com orientagdo concluida de mestrado e
igualmente uma parcela expressiva dos docentes publicando regularmente. Junto com uma
estabilidade do corpo docente isto caracterizaria um programa de mestrado como um curso
consolidado.

De forma recorrente, é colocada a questdo da publicacdo dos egressos. Na avaliacao
trienal 2013 foram considerados até trés anos apds a concluséo do trabalho. Este aspecto deve
ser mantido, talvez ampliado para cinco anos de intersticio.

Foram discutidos diferentes aspectos para ampliacdo de fisicos experimentais no quadro
de docentes. Ha relatos de programas que enfatizaram a dificuldade de contratacdo de
experimentais em concurso por baixo numero de inscritos. Os coordenadores, entretanto,
concordam com a orientacdo da area e sugeriram i) analisar as possibilidades de vinculos de
bolsas de pés-graduacéo especificas para trabalhos experimentais; ii) criar possibilidades de
cotutela entre orientadores de programas mais fortes e mais fracos para a formacdo de alunos
na area experimental; iii) financiamento especifico para a criacdo e manutencao de laboratérios;
iv) possibilidade de diferenciacéo da bolsas de pds-doutorado para trabalhos experimentais e v)
incentivo para pés-doutores experimentais se deslocarem para programas em regiées mais
afastadas ou programa com caréncia nesta parte.

Com a crescente internacionalizacao dos programas as restricdes referentes ao nimero de
professores colaboradores devem ser revista, pois ha casos onde a presenca destes
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colaboradores nédo caracterizaria dependéncia do programa a professores externos. A
Area/CAPES deve fazer uma definicdo mais clara do que seria um professor colaborador e um
professor visitante. Como resultado do Seminario de Acompanhamento os programas puderam
compreender melhor diversas questdes relacionadas ndo apenas com a avaliagdo, mas também
e, principalmente, com as diretrizes que a Coordenacéo de Area tenta implementar na direc&o do
melhor aprimoramento dos programas e da exceléncia que a area de Astronomia/Fisica sempre
busca.

Saliente-se que os Relatérios dos Seminarios de Acompanhamento estédo disponiveis no
sitio da area na CAPES e apresentam analises mais detalhadas.

Os Seminarios de Acompanhamento sempre tém a presenca e apresentacdo de Diretores
da CAPES, como o Diretor de Avaliacdo e o Diretor de Programas e Bolsas no Pais. Essas
participagbes sdo consideradas de grande importancia por todos os coordenadores de
programas, que podem assim obter valiosas informacdes e discutir e compartilhar algumas das
dificuldades no gerenciamento de seus cursos e programas.

Com respeito ao Qualis foi entdo informado pelo Coordenador de Area durante os
Seminarios de Acompanhamento quais 0s critérios para a classificacdo dos periddicos nos
diferentes estratos (A1 a B5). A avaliacdo é anual e feita com base nas publica¢cdes dos
programas contidas nos Relatérios dos programas do ano anterior. S6 os periddicos que sdo
veiculos de publicagdo da &rea sé&o estratificados. Periddicos novos que ainda ndo mostram
indices de impacto no JCR (ou equivalente) ndo sdo estratificados até que aparecam estes
indices. Avaliacdes acumuladas vdo ocorrendo até o ano da avaliagdo quadrienal quando os
estratos finais s&o entdo consolidados. E importante salientar o correto preenchimento do Coleta,
em particular, no que se refere aos periddicos. Antes da avaliacdo quadrienal, em 2017, havera
outra classificacdo incluindo agora todas as publicacdbes do periodo 2013-2016. Esta
classificac@o sera usada na avaliagdo quadrienal. Para cada classificagdo anual um relatério €
feito pela comisséo e € publicado na pagina da area no sitio da CAPES.

Consideracdo sobre os programas nota 3

Existem 15 programas académicos na area que sado classificados com a nota 3. Trés
destes programas foram criados durante o quadriénio e ainda ndo passaram por alguma
avaliacdo trienal/quadrienal. H& quatro programas que tiveram nota 3 nas trés Ultimas avaliacdes
(2007, 2010 e 2013), o que demonstra uma certa dificuldade de consolidagédo. A area tem feito
um grande esfor¢o para orientar estes programas no sentido de sua consolidagdo. Naturalmente
0s programas com nota 3 tem apenas o curso de mestrado (ha uma exce¢édo de um curso nota 3
com doutorado pois foi rebaixado de nota 4 para nota 3 na trienal 2013) e almejam a abertura de
um curso de doutorado. Um programa que tem curso de doutorado e teve sua nota rebaixada
para 3 deve se recuperar ao longo do quadriénio. Se isto ndo ocorrer o curso de doutorado pode
vir a ser descredenciado. A area considera que é muito importante a consolidagdo do curso de
mestrado para autorizar a abertura de um curso de doutorado. Essa demonstracdo de
consolidagdo € a mesma que se procura para promover um curso a nota 4. Assim, no caso de
uma proposta de doutorado, ja existindo o curso de mestrado, é importante a interacdo e
compatibilidade entre o doutorado proposto e o mestrado existente. E fundamental a
demonstracdo de que o corpo docente estd estavel, tenha boa producédo cientifica continuada e
que pelo menos cerca de 80% dos orientadores demonstrem experiéncia de orientacdo
concluida de mestrado e publicacdo cientifica com regularidade. Adicionalmente, outros itens
sédo importantes como a infraestrutura disponivel para o programa, o tempo médio de titulacao
no mestrado e a relativa participagao discente na producéo cientifica.
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Consideracado sobre os programas nota 6 e 7

A area da Astronomia/Fisica se caracteriza hoje como uma area bem consolidada na
qual existe um numero elevado de programas de exceléncia: nove programas séo avaliados com
nota maxima 7 e seis programas séo avaliados com nota 6, correspondendo a % do total de 60
programas da area. Esses programas revelam de forma clara o nivel de exceléncia compativel
com instituicdes sélidas, linhas de pesquisas avancadas e abrangentes, estruturas muito bem
consolidadas, corpo docente com alta producdo e alta visibilidade nacional e internacional, com
participagdo em corpo editorial de revistas de prestigio, grande nimero de pesquisadores nos
mais altos niveis da bolsa de produtividade do CNPq (1A e 1B) e, em geral, uma estrutura
experimental muito boa. A Coordenadoria da Area insiste em apontar o desenvolvimento da
Fisica Experimental como uma prioridade da &rea, destacando que os programas de todos os
patamares devem elaborar politicas de crescimento pautadas no avango da pesquisa
experimental de ponta em seus institutos de pesquisa. Conforme ja vem se configurando em
varios programas, as coordenacdes devem insistir por acdes claras nas novas contratagcdes de
docentes, procurando elevar o indice experimental/teérico. Um aspecto realmente destacado é o
crescente grau de internacionalizacdo do corpo docente e discente, explicitado pelo aumento de
orientacdes em carater de cotutela, com estagios dos discentes em institutos internacionais por
periodos da ordem de um ano, apresentacdo de minicursos realizados por convidados
internacionais, participacdo nos programas de Ciéncias sem Fronteiras, principalmente através
da contratacdo de Pesquisadores Especiais Visitantes (PEV) e Jovens Talentos internacionais.
Movimentos proativos, como o oferecimento de cursos de lingua inglesa para seus discentes e
de lingua portuguesa para discentes estrangeiros podem garantir um acréscimo de discentes
oriundos de outros paises e possibilidades de integragdo maior dos discentes brasileiros em
laboratérios de pesquisa internacionais. Existe um forte empenho em estabelecer parcerias com
Orgdos internacionais para organizacao regular de cursos de verdo para estudantes da América
do Sul e de outros continentes e participagdo mais ativa em projetos de colaboracdo
internacional ampla.

Os cursos nota 7 estdo com a nota mais alta da avaliagdo dos programas, mas,
evidentemente, podem aumentar sua exceléncia. E preciso continuar a crescente qualificacéo de
todos os programas de pés-graduacdo da area e a valorizagcdo da parte experimental € uma
necessidade nacional. A busca por patamares cada vez mais altos de exceléncia deve ser
mantida e sera estimulada pela Coordenacéo de Area.

Reguisitos e Orientacdes sobre APCNs

As propostas de cursos novos (APCN) sé@o analisadas dentro de critérios bem estabelecidos.
Esses critérios sao distintos para o caso do mestrado profissional e dos programas académicos.
Igualmente os critérios podem diferir para o caso do mestrado académico e do doutorado. Os
Critérios de APCN estéo estabelecidos em um documento separado e esta disponivel no sitio da
area na CAPES.
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I1I. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Quesitos / Itens

Definicdes e Comentarios sobre o/s

Quesito/ltens

17 Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia
e atualizacdo das areas de concentragéo,

Neste item sdo analisadas a coeréncia,
consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das

. . . 30% . -~ 5 .
linhas de pesquisa, projetos em areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
andamento e proposta curricular. projetos em andamento e proposta curricular.
1.2. Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro, . o oA
o o Este item verifica a existéncia de um
contemplando os desafios internacionais . .
. ~ . planejamento do programa com vistas a seu
da area na producéo do conhecimento, .
L ~ desenvolvimento futuro, contemplando os
seus propositos na melhor formacao de 30% ) . . .
: desafios internacionais da area, seus
seus alunos, suas metas quanto a L ~
. ~ . . propdsitos na melhor formacdo de seus
insercao social mais rica dos seus o
A alunos e suas diretrizes-
egressos, conforme os parametros da
area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa Este item avalia a atual situagéo da
e, se for o caso, extensao. infraestrutura para ensino, apoio a pesquisa
e, se for o caso, extensdo. Espera-se que a
infraestrutura inclua salas de aula
adequadas, recursos computacionais
20% adequados para ensino e pesquisa, apoio
0 s o . £ .
aos laboratorios de pesquisa teoricos e
experimentais adequados, salas para
estudantes e professores permanentes e
visitantes adequadas.
1.4 Infraestrutura para atividade Este item avalia a existéncia atual de uma
experimental e ambiente para inovagao. infraestrutura para pesquisa experimental
e/ou um possivel planejamento do programa
20% para instalacdo e/ou ampliacdo futura, bem
como o ambiente propicio a inovagcdo e
interacdo com o setor industrial ou possiveis
interac6es com as areas de Engenharias.
271 Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas Os sequintes aspectos s&o observados neste
titulacao, diversificacdo na origem de 10% 9 P

formacao, aprimoramento e experiéncia, e

item: a) o perfil dos docentes deve
contemplar uma diversificagao de formacao,
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sua compatibilidade e adequacéo a para transmitir experiéncia em diferentes
Proposta do Programa. instituicdes; b) deve também ser mantido um

programa de aprimoramento continuado
através de estagios de pds-doutorado,
licencas sabaticas, e programas de
colaboracao nacional e internacional. As
informacgdes sobre percentual de docentes

em licenca sabatica e/ou estagio pds-doutoral
no Pais e no Exterior devem ser

discriminados com destaque no campo livre
(Al nforma-»es Compl em
CAPES.

Prémios nacionais ou internacionais também
serdo considerados neste item.

2.2. Adequacéo e dedicacéo dos
docentes permanentes em relacéo as
atividades de pesquisa e de formagéo do
programa.

Os seguintes aspectos séo avaliados neste
item: a) ter uma base sélida em seu nucleo
de professores permanentes; b) verificar se
h& dependéncia de professores
colaboradores ou visitantes; ¢) a proporcao
de docentes permanentes com relacdo ao
total de docentes; d) a distribuicdo entre os
membros do programa, de orientacdes e
producdo cientifica, evitando-se alta
concentracao; e) analisar a compatibilidade
do corpo docente em relacéo as areas de
concentracdo do Programa, evitando-se
eventuais fragilidades ou dependéncia de
membros externos para o desenvolvimento
40% de algumas das linhas de pesquisa.

Sera também avaliada a oferta diversificada e
sistematica de disciplinas obrigatérias,
eletivas, topicas, seminarios, etc, e sua
consisténcia e coeréncia com a proposta do
programa e suas linhas de pesquisa.

Também se avaliara a distribuicdo de
atividades didaticas na PG entre os docentes
do quadro permanente, valorizando uma
maior participacéo do quadro como um todo.

Serdo penalizados os programas que néao
oferecam as disciplinas basicas compativeis
com a proposta do programa.

. . .~ .o 0,
2.3. Distribuicéo das atividades de 40% Sera avaliada a participacdo dos docentes
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pesquisa e de formacéo entre os
docentes do programa.

em projetos, solicitacées de apoio a fomento
e programas especiais, de modo a captar
recursos que beneficiem tanto o curso quanto
0s membros do grupo, incluindo estudantes;
inclui-se neste contexto a atragéo de
bolsistas de pés-doutorado.

Espera-se que uma parcela significativa dos
docentes permanentes tenha perfil de
exceléncia compativel com aquele verificado
no caso dos bolsistas de produtividade do
CNPg.

2.4. Contribuicédo dos docentes para
atividades de ensino e/ou de pesquisa na
graduacéo, com atencao tanto a
repercussao que este item pode ter na
formacéo de futuros ingressantes na PG,
guanto (conforme a area) na formacéo de

Para este item, no caso de programas
associados a IES com atividades de
graduacdo, sera avaliada a participagcao em
ensino de graduagédo de docentes do quadro
permanente da PG, bem como a existéncia
de um vigoroso programa de Iniciacdo

profissionais mais capacitados no plano 10% o
da graduacéio. Obs.: este item s6 vale Cientifica, mesmo para os programas que
uando o PPG’ esti\./.er ligado a curso de néo estejam envolvidos com atividades
d ~ ~ g didaticas de graduacéo.
graduacao; se ndo o estiver, seu peso
sera redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.
31 Corpo Discente, Teses e
! ~orpo. 35%
Dissertagoes
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes Neste item, que trata da capacidade do
defendidas no periodo de avalia¢@o, em programa ém titular seus alunos. Seré
relagdo ao corpo docente permanente e a . , S ~
dimenso do corno discente avaliado o numero de teses e dissertacdes
! po di ' 15% defendidas em relagé@o ao corpo docente e
discente, em comparagcdo com a média
nacional. Ser4d também observado o fluxo de
alunos (nimero de titulados por nimero de
discentes).
.2. Distribuica rientacd . .
?eses :Bi::;?; gzz ge(faer:Z?doaess::s Neste item, que trata da capacidade de cada
. .Q ~ N docente permanente em titular seus
periodo de avaliagdo em relacdo aos . . C
q tes d orientandos, seré observada a distribuicéo
ocentes do programa. 15% das orientacdes em relacdo ao corpo

docente, verificando se existe concentracéo
de estudantes por orientador.

Serdo analisados os casos de docentes que
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tenham mais de oito orientandos
simultaneamente sem justificativa de
excepcionalidade e/ou producédo, com
discentes do programa, compativel com esse
ndmero.

Serao também analisados os casos de
docentes que ndo tenham orientado ao
menos um discente.

O ponto referente 7 i
com os discentes do p
analisado tendo como parametro a produgéo
discente/docente da area.

3.3. Qualidade das Teses e Disserta¢cfes
e da producéo de discentes autores da
pés-graduacao e da graduacao (no caso
de IES com curso de graduacédo na area)
na producao cientifica do programa,
aferida por publicacdes e outros
indicadores pertinentes a area.

60 %

Neste item sera avaliada, principalmente, a
participagéo de estudantes de pds-graduacao
na producao cientifica do programa. Neste
aspecto, sera levado em conta o percentual
de discentes autores (em periddicos do
Qualis) e o percentual da produgéo discente
com relacao a producao total do programa.
No que diz respeito a qualidade de teses e
dissertacdes serdo consideradas a
composicao das bancas e as publicacdes
oriundas das teses. Os coordenadores de PG
deverdo indicar as publicagfes mais
relevantes associadas a cada tese de
doutorado e dissertacdo de mestrado (se for o
caso), mesmo que ela tenha sido publicada
no decorrer do mestrado ou doutorado do
estudante, ou anteriormente ao ano base do
Coleta-CAPES.

Prémios de teses e dissertacfes também
serdo considerados neste item.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao
de mestres e doutores bolsistas: Tempo
de formacéo de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

10%

Neste item seréo avaliados os tempos médios
de titulacdo do mestrado, do doutorado e do
doutorado direto, quando comparados com a
média nacional. Sera também considerado
como indicador de eficiéncia o percentual de
bolsistas titulados. Para tempos de titulagédo
acima da média sera verificada a produgéo
discente do programa.
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47 Producéo Intelectual 35 %

4.1. Publica¢Bes qualificadas do

Publicagdes qualificadas para a Area de
Programa por docente permanente.

Fisica e Astronomia séo todas aquelas
constantes da classificacéo (disponiveis na
pagina da CAPES) do QUALIS periddico nos
niveis Al, A2, B1, B2, B3, B4 e B5.

Serdo considerados na avaliacdo os
seguintes aspectos:

(i) producéo total, com os respectivos pesos
do Qualis, por docente;

50% (ii) producéo total, com os respectivos pesos
do Qualis, por docente permanente;

(iii) fracao da producdo cientifica classificada
nos Qualis Al e A2, em relagéo a producgéo
total. Serd também avaliada a fracéo
incluindo o estrato B1, e avaliado seu impacto
na fracdo da producéo cientifica.

(iv) serdo tomados os devidos cuidados para
evitar que a comparacédo da producdo
cientifica média entre diferentes programas
seja distorcida por indicadores atipicos.

4.2. Distribuicdo de publicactes . . .

. - Para este item, serd computada a relacdo
qualificadas em relacao ao corpo docente entre o nimero de docentes que publicaram
permanente do Programa. em revistas qualificadas (Qualis Al, A2, B1,
B2, B3, B4 e B5) e o numero total de
docentes. Ser4 avaliado o perfil das
40% publicacdes do quadro docente de cada
programa, no que diz respeito a distribuicéo
pelos docentes, verificando e avaliando se ha
concentracdo excessiva. Sera também
verificado se ha no quadro docente
pesquisadores sem publicacdes em
periédicos classificados em algum dos
estratos do Qualis, e/ou sem publicacdes nos
estratos Qualis Al, A2 e B1.

4.3. Produgdo técnica, patentes e outras

~ ; A Comissao avaliara caso a caso as patentes
producdes consideradas relevantes.

submetidas e/ou concedidas no periodo. No
que concerne a producao e editoracéo de
livros originais, serdo levados em conta livros
didaticos para a graduacéo e pos-graduacéo,
livros avangados de Astronomia e Fisica,
livros técnico-cientificos consistentes com as
linhas de pesquisa do programa, etc. A
contribuigdo para capitulos de livros também

10%
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sera considerada. O prestigio e
reconhecimento das editoras onde foram
publicados os livros ou capitulos de livros
serdo fundamentais na analise comparativa.

Serdo também considerados os projetos de
pesquisa e desenvolvimento do programa
com o setor industrial.

571 Insercédo Social 10%

5.1. Insercéo e impacto regional e (ou)

. Neste item ser4 verificada a participagéo de
nacional do programa.

membros do corpo docente na publicacéo de
livros-texto de graduacéo e de divulgagéo
cientifica; a realizagdo, pelo programa, de
conferéncias, escolas avancadas e

45% workshops (nacionais ou regionais); acdes
voltadas para a divulgacao, junto aos
estudantes do ciclo basico e do publico leigo,
dos progressos alcangados pelas atividades
de pesquisa cientifica realizadas no pais e no
exterior e a atuacao dos egressos.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros Neste item ser4 verificada a participagao
programas e centros de pesquisa e formal em projetos de cooperacao entre
desenvolvimento profissional relacionados programas com niveis de consolidacéo

diferentes, voltados para a inovacao na
pesquisa ou o desenvolvimento da pés-
graduacéo em regides ou sub-regides

40% geogréficas menos aquinhoadas (atuagéo de
professores do programa como professores
visitantes; participacdo em programas como
fiCa s a d i mmPnograma Nacional de
Cooperagédo Académica (PROCAD) ou
similares); a participacdo, de forma geral, em
programas de cooperacéo e intercambio
formais e sistematicos.

a area de conhecimento do programa,
com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pés-graduacéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada

~ Neste item serd verificada a visibilidade e
pelo programa a sua atuacgéo.

transparéncia do programa na disseminacgéo
de informacdes, incluindo a qualidade e
atualizacao das informacdes contidas na
homepage e a disponibilizagcdo na integra das
teses e dissertacfes defendidas e aprovadas.

15%
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicdes e Comentarios sobre o

Quesito/Itens

17 Proposta do Programa

Peso

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia

- Examinar se o conjunto de atividades e

e atualizacdo da(s) area(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as
concentracdo, linha(s) de atuagdo,| oo |cCaracteristicas do campo profissional, a(s)
projetos em andamento, proposta area(s) de concentracao proposta(s), linha(s) de
curricular com os objetivos do Programa atuacao e objetivos definidos pelo Programa em
consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.
1.2. Coeréncia, consisténcia e - Examinar se o conjunto de mecanismos de
abrangéncia dos  mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos
interacao efetiva com outras instituicoes, 30% respectivos campos profissionais séo efetivos e
atendendo a demandas sociais, coerentes para o0 desenvolvimento desses
organizacionais ou profissionais. campos/setores e se estdo em consonancia com
o corpo docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e - Examinar a adequagéo da infraestrutura para o
administragéo. 10% |€nsino, a pesquisa, a administracdo, as
condigbes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, é&reas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.
1.4. Planejamento do Programa visando - Examinar as perspectivas do Programa, com
ao atendimento de demandas atuais ou vistas a seu desenvolvimento  futuro,
futuras de desenvolvimento nacional, contemplando os desafios da Area na producéo
regional ou local, por meio da formacao 20% e aplicagcdo do conhecimento, seus propositos
de profissionais capacitados para a na melhor formacao de seus alunos, suas metas
solugéo de problemas e praticas de forma guanto a insergéo social e profissional mais rica
inovadora. dos seus egressos conforme os parametros da
Area.
1.5 Articulacdo do programa de Mestrado Examinar a articulacdo entre os
Profissional com cursos académicos de 20% | programas profissional e académico
Pés-Graduacdo na mesma instituicdo
da mesma instituicdo, se houver
217 Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, considerando .
. ) - Examinar se o Corpo Docente Permanente
experiéncia como pesquisador e/ou . o
. , - - (DP) é formado por doutores, profissionais e
profissional, titulagdo e sua adequagdo a técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada
Proposta do Programa. 50%

ao desenvolvimento e a inovacao.

- Examinar se o Corpo Docente atua em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (P, D&l)
nas éareas de concentragdo do Mestrado
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Profissional.

2.2. Adequagéo da dimenséo,
composicdo e dedicacdo dos docentes
permanentes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e formacdo do
Programa.

- Examinar a adequada proporcdo de Docentes
Permanentes em relacdo ao total de docentes
para verificar a existéncia ou ndo de
dependéncia em relacdo a  docentes
colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnologicos e
de inovacdo financiados por  setores

30%
governamentais ou hao governamentais.
- Examinar a carga horaria de dedicacédo dos
docentes permanentes no programa,
considerando que o Mestrado Profissional
devera comprovar carga horaria docente e
condicbes de trabalho compativeis com as
necessidades do curso, admitido o regime de
dedicacao parcial.
2.3. Distribuicdo das atividades de - Examinar a distribuicdo das atividades de
!oesqmisa, projetos de dese~nvolwmento € 20% | ensino, pesquisa e desenvolvimento e orientacdo
glovac;tao g eP de formagdo entre os do programa entre os Docentes Permanentes.
ocentes do Programa.
31 Corpo Discente e Trabalho de
P 30%
Concluséao
3.1. Quantidade de trabalhos de - Examinar a relagdo entre o ndmero de
concluséo aprovados no periodo e rabalhos concluidos e o numero de alunos
lusdo (MP d iod trabalh luid { d I
sua distribuicido em relagdo ao corpo matriculados no periodo.
discente titulado e ao corpo docente do| 30%
programa. - Examinar a relacdo entre o numero de
trabalhos concluidos e o nimero de docentes do
programa.
3.2. Qualidade dos trabalhos de : L : .
conclusio produzidos oor discentes o - Examinar as publicagdes em revistas, livros e
egresios produzl P ! 40% outros meios de divulgacao cientifica ou técnica.
. 0
- Examinar a producdo técnica, que nao foi
objeto de publicacdo, dos alunos e egressos.
3.r3.d Zi:pllcabllldade dos  trabalhos - Examinar a aplicabilidade do trabalho de
produzidos. 30% | Mestrado desenvolvido junto a setores néao
académicos, orgaos publicos/privados, etc.
47 Producéo Intelectual 30%
4.1. Publicacdes qualificadas do . - Examinar o nimero total de publicagbes do
Programa por docente permanente. 25% programa no quadriénio.
4.2. Produgdo artistica, técnica, patentes, | 35%

- Examinar o nimero total da producgéo técnica,
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inovacdes e outras
consideradas relevantes.

producdes

patentes e outras producdes consideradas
relevantes, tais como, entre outras:

técnicas
nacionais,

- Publicacdes
internacionais,
municipais (livros).

para organismos
estaduais ou

Artigos publicados em periddicos técnicos.

Participagdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.

Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.

Elaboracgéo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.

Produtos técnicos.

Prototipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou
especializacio para profissionais da Area.

4.3. Distribuicdo da producéo cientifica e

- Examinar a distribuicAo da publicacdo

técnica ou artistica em relagdo ao corpo| 20% |qualificada e da producdo técnica entre o0s

docente permanente do programa. docentes permanentes do programa.

4.4. Articulagdo da producdo artistica, - Examinar a articulagdo entre a producéo

técnica e cientifica entre si e com a| 20% |artistica, técnica e a publicacdo cientifica

proposta do programa. qualificada do programa.

571 Inserc¢do Social 20%

5.1. Impacto do Programa. . ~
- Examinar se a formacédo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o}
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizacbes publicas ou privadas

40% | do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de

impacto  (tais como dimensdo:  social,
educacional, sanitario, tecnoldgico, econdmico,
ambiental, cultural, artistico, legal etc.), nos

niveis local, regional ou nacional.
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a) Impacto social: formagdo de recursos
humanos qualificados para a Administracédo
Publica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo pulblica e a
reducéo da divida social, ou para a formacao de
um publico que faca uso dos recursos da ciéncia
e do conhecimento no melhoramento das
condicdes de vida da populacdo e na resolucéo
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educagdo basica e superior, 0
ensino técnico/profissional e para o]
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

c) Impacto tecnolégico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando o0s avancos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econdmico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizagdes publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicdo para a
formacéo de recursos humanos qualificados para
a gestdo sanitaria bem como na formulagéo de
politicas especificas da Area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento -cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avang¢os reconhecidos pela
categoria profissional.
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i) Impacto legal: contribuigdo para a formacéo
de profissionais que possam  aprimorar
procedimentos e a normatizacéo na area juridica,
em particular entre os operadores do Direito,
com resultados aplicaveis na prética forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes
pela Area: Poderdo ser incluidas outras
dimensdes de impacto consideradas relevantes
e pertinentes, respeitando suas especificidades
e dinamismos, e que ndo foram contempladas
na lista acima.

5.2. Integragéo e cooperagdo com outros
Cursos/Programas com  vistas ao
desenvolvimento da pds-graduacéo.

20%

- Examinar a participagdo em programas de
cooperacdo e intercambio sistematicos com
outros na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participagdo em projetos
de cooperagdo entre cursos/Programas com
niveis de consolidacdo diferentes, voltados para
a inovagdo, na pesquisa, o desenvolvimento da
pés-graduacéo ou o] desenvolvimento
econdmico, tecnolégico elou social,
particularmente em locais com  menor
capacitacao cientifica ou tecnolégica.

5.3. Integracdo e cooperagdo com
organizacbes e/ou instituicbes setoriais
relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes,
praticas, produtos ou servicos nos
ambientes profissional e/ou académico.

20%

- Examinar a participagdo em convénios ou
programas de cooperacéo com
organiza¢des/instituicdes  setoriais, voltados
para a inovagdo na pesquisa, 0 avanco da pés-
graduacdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou
regiao;

a abrangéncia e quantidade de
organizac¢des/instituicdes a que estdo vinculados
os alunos;

a introducdo de novos produtos ou servigcos
(educacionais, tecnoldgicos, diagnésticos etc.),
no ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacgéo e transparéncia das
atividades e da atuacéo do Programa.

20%

- Examinar a divulgacéo atualizada e sistematica
do Programa, a qual podera ser realizada de
diversas formas, com énfase na manutencdo de
pagina na internet. Entre outros itens, sera
importante a descricdo publica de objetivos,
estrutura curricular, critérios de selecdo de
alunos, corpo docente, producdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
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agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difuséo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacéo.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n°
13/20086).

MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE NACIONAL (PROF)*

. Definicbes e Comentéarios sobre o/s
Quesitos / Itens Peso .
Quesito/Itens

Avaliacdo da Rede e suas

17

: 20%
Associadas
1.1. Articulacéo entre as instituicbes Avaliar qualitativamente com base na proposta e
associadas e a coordenacéo do 0% nas respostas a questao 4 da pesquisa com 0s
0 N ~ .
programa. egressos e a questdes 6 e 8 da pesquisa com 0s
coordenadores.
1.2. Planejamento global da rede, Verificar a existéncia de planejamento e de
sistematica de avaliacdo e autoavaliacéo. 20% |autoavaliagdo como base nas informacfes da
proposta do programa.
1.3. Infraestrutura para administracgéo, Verificar as informagbes da proposta do
ensino e demais atividades pertinentes. 0% programa e usar as respostas as questfes 1 e 2
0 . \ ~
da pesquisa com egressos e as questdes 1 e 2
da pesquisa com coordenadores.
1.4. Critérios e efetividade das normas de Verificar as informagbes da proposta do
credenciamento e descredenciamento. programa sobre o processo de avaliacdo de

20% |cada associada (nova ou antiga) e o
atendimento aos critérios de credenciamento e
recredenciamento.

1.5. Implantacgéo e atualizacdo da Avaliar  qualitativamente com base nas
proposta do programa. 20% informacdes da proposta do programa e nas
0 N ~ .
respostas a questdo 9 da pesquisa com
coordenadores.
217 Discentes e Egressos 40%

15% | Avaliar qualitativamente a exceléncia e rigor dos

2.1. Processos de selecdo e de avaliagcao
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de discentes.

critérios nacionais de selecédo e de avaliacao de
discentes.

2.2. Fluxo discente: quantidade de
ingressantes, evasdo e prazo de

Avaliar a partir dos indicadores fornecidos pela
Capes.

~ . 25%
concluséo (por associada e no total da °
rede).
2.3. Qualidade dos trabalhos finais: Avaliar qualitativamente a partir de amostra de
adequacdao dos trabalhos a proposta do trabalhos (proporcional ao nimero de egressos
curso e sua divulgacao. 60% no periodo de avaliacdo) tendo em vista os
0 ~ . .. ~
pardmetros de qualidade definidos pela area.
Verificar se os trabalhos finais estdo disponiveis
no site do programa.
31 Corpo Docente 20%
3.1. Adequagéo da dimenséo, Verificar a adequacdo do numero minimo de
composicéo e dedicacdo dos docentes docentes, seu regime de trabalho, os vinculos
permanentes para o desenvolvimento das dos docentes com outros PPG, a proporcdo de
atividades de formacé&o considerando-se 20% colaboradores em relacdo ao total de docentes e
. S . 0 , . .
0 programa e as instituicdes associadas. a carga horaria dedicada ao programa.
Considerar as respostas a questdo 3 da
pesquisa com 0s egressos e as questdes 3,4 e 5
da pesquisa com os coordenadores.
3.2. Compatibilidade do corpo docente Verificar a formag@o e atuagdo dos docentes
com a proposta, considerando-se suas 500 para avaliar se sua experiéncia atende a
. . . 0 . . . . .~
atividades de ensino, pesquisa, proposta curricular; avaliar a distribuicdo das
orientacao. atividades de ensino e orientagéo.
3.3. Produgéo intelectual. 30% Avaliar o conjunto da producdo por associada
0 P . N
estd alinhado a proposta do programa.
47 Insercéo Social 20%
4.1. Importancia do curso na atuacao Utilizar as respostas as questbes 5 e 6 da
profissional dos egressos. 60% pesquisa com 0S egressos e as respostas as
0 ~ .
guestbes 7, 10 e 11 da pesquisa com o0s
coordenadores.
4.2. Politicas de divulgagéo e Avaliar  qualitativamente as  informacdes
transparéncia das atividades e da atuagdo | 40% | existentes no site do programa.

do programa.

* Os questiondrios referentes a pesquisa com egressos e coordenadores de PROF estao
disponiveis ao final deste documento, nos Anexos | e Il respectivamente.
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IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

a. Descricdo do grau de internacionalizacao da area

A area de Fisica/Astronomia é altamente internacional desde sua origem no pais. Os
primeiros doutores foram formados no exterior e 100% das revistas que sao veiculos de
publicacao da area séo internacionais com artigos escritos em inglés. Assim, a area sempre teve
desde sua génese no SNPG um alto nivel de internacionalizacdo. Hoje pesquisadores da area
participam dos grandes projetos internacionais envolvendo colaboraces como o CERN,
Fermilab, ESO, LIGO etc. Nesses laboratérios esforcos internacionais sdo realizados para
conquistas cientificas de maior vulto e com maiores custos financeiros. Neste ano de 2016 a
confirmagdo da existéncia de ondas gravitacionais foi um grande feito do projeto internacional
LIGO. Em quase todos eles a participacdo de cientistas brasileiros é relevante. Em anos
recentes tem sido crescente o numero de pesquisadores brasileiros que sdo convidados para
palestras plenarias em eventos no exterior, assim como também coordenar sessodes, ser
membro de Comités organizadores internacionais, participar como membro de corpo editorial ou
editor de revistas internacionais, participar em Juris internacionais de premiacgfes, laureas,
bancas examinadoras, comissdes de variados niveis, etc.

Observa-se que uma parte da ciéncia est4 cada vez mais sendo realizada em redes de
pesquisa, e esse novo modo de fazer ciéncia € uma forca motora que vem mudando a
distribuicdo global da produgdo de conhecimento. A area de Astronomia/Fisica no Brasil tem
como um dos pontos marcantes no seu desenvolvimento a participacdo ativa em colaboragdes
internacionais, sejam essas em grandes projetos, como mencionado acima, ou através de
colaborages menores em nivel de grupos, caracteristica de outras subéareas, por exemplo, da
Fisica da Matéria Condensada (o que aqui inclui Nanotecnologia, Fisica Atdmica e Molecular,
Otica, Fotonica, etc.). Espera-se que com a consolidacio de um consideravel nimero de grupos
de pesquisa e o0s investimentos realizados, ela agora avance no sentido de intensificar e
protagonizar essas atividades. Como essas sao atividades consolidadas sua ampliacdo é
sempre possivel, mas requer mais disponibilidade de recursos financeiros.

No entanto, isso ndo significa que a internacionalizacdo da area ndo deva ser motivo de
maiores planejamentos. I1sso porque a participagéo, o transito e o reconhecimento requerem um
nivel ainda maior de envolvimento. Em particular, a escala dos acontecimentos e visibilidade
internacional deve ser ampliada a todos os programas de pos-graduagdo. Um dos desafios da
area € intensificar essa atividade atraindo cada vez mais estudantes, pés-doutores e
pesquisadores estrangeiros para compor o quadro de pesquisadores das instituicbes e, por
conseguinte, dos programas de pOs-graduagdo. A criagcdo de um ambiente propicio a
internacionalizacao - tais como aulas, defesas de teses e disserta¢des, e concursos em lingua
inglesa - € uma necessidade da area, que comecga a ser implementada em algumas instituicdes.

b. ConsideracGes a respeito dos critérios da area para atribuicédo de notas 6 e 7.
Espera-se que a pos-graduacao brasileira em Astronomia e Fisica tenha no mesmo
processo o seu vetor de internacionalizacdo conduzido por duas méos. Neste contexto, isto

pressupde um fluxo nas duas direcdes com a ida de estudantes e pesquisadores brasileiros ao
exterior e, na mesma propor¢ao, uma vinda do exterior para instituicdes brasileiras. Na avaliacéo

31



Ministério da Educacao AN

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\

Diretoria de Avaliacao Avaliagao

CAPES [03.afis@capes.gov.br] Quadrienal

dos programas de pés-graduacéo da area séo observados indicadores de internacionalizacdo do
género abaixo:

- Desenvolvimento de projetos conjuntos de pesquisa envolvendo grupos ou
pesquisadores brasileiros e grupos ou pesquisadores estrangeiros.

- Projetos de grande porte com equipes internacionais e coordenadores nas duas frentes
(Coordenador Brasileiro e Coordenador Estrangeiro), observando-se financiamentos
conjuntos.

- Realizacao de grandes e tradicionais conferéncias internacionais da area no Brasil.

- Atracdo de estudantes de pdés-graduacéo, incluindo paises com pés-graduacéo ja bem
estabelecida.

- Atracdo de estudantes estrangeiros para estagios-sanduiche no Brasil.

- Atracdo de recém-doutores estrangeiros, para estagios de pés-doutorado no Brasil.

- Visitas de média e longa duracdo de professores estrangeiros, incluindo visitas
sabaticas.

- Participacdo de docentes como editor ou membro do corpo editorial de revistas
internacionais, na organizacdo de eventos internacionais, como editor de edicdes
especiais de periddicos, participacdo como convidado para palestras plenarias em
eventos internacionais, participacdo como chair, como docente convidado em instituicdes
de prestigio internacional, como membro de bancas examinadoras em instituicdes
estrangeiras, maturidade do corpo docente aferida pelo ndmero de bolsistas de
produtividade do CNPq nos niveis 1A e 1B, etc.

- Possivel colaboragdo de grupos de pesquisa com empresas multinacionais.

- Premiagdes e reconhecimentos internacionais.

As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que
obtiveram nota final 5 e conceitos Muito Bom (MB) em todos os quesitos da ficha de avaliagédo
e que atendam, necessariamente, as seguintes condicdes:

A Desempenho equivalente ao dos centros
A N2z vel dhe difdrensiaongmeelacdo aos demais programas da area;

A Solidariedade;

A Nucl ea- «o

Nota 6: predominio de conceito Muito Bom (MB) nos itens de todos os gquesitos da ficha de
avaliagdo, mesmo com eventual conceito Bom (B) em alguns itens.

Nota 7: Conceito Muito Bom (MB) em todos os itens_de todos os_quesitos da ficha de
avaliacéo.

Além disso, somente podem obter as notas 6 ou 7 programas que atendam também aos seguintes
indicadores:

Consolidacéo e lideranga nacional do Programa como formador de recursos humanos para a pesquisa e
pés-graduacao.

Todos os programas com nota 6 ou 7 devem obrigatoriamente ter uma webpage em inglés. Para maior
visibilidade internacional essa sugestéo € feita a todos os programas da area.
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V. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO

A sugestdo de uma comissdo internacional no processo de avaliacdo continua atual bem
como a sugestio de criagdo de Programas MINTER e DINTER com instituiges da América
Latina e Africa. Como procedimento, tais programas podem surgir de acordos institucionais entre
a CAPES/MEC e os respectivos 6rgdos de cada Pais, com a abertura pela CAPES de

editais/chamadas para Programas de pds-graduacéo brasileiros que desejarem materializar os
referidos MINTER e DINTER.
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ANEXOS

ANEXO | - Pesquisa com egressos MP em rede

Parabéns por ter concluido o Mestrado. Gostariamos de ter sua colaboracdo para
aprimorarmos o curso que realizou e, para isso, solicitamos que responda as questdes abaixo.
Demora 2 minutos. N&o existe resposta certa para as questbes. Apds responder todas as
guestdes, por favor, cligue em submeter.

Obrigado pela colaboracdo e sucesso na carreiral

1) Avalie a infraestrutura dedicada a gestao do curso - secretaria, coordenacao, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequagdes
( ) Adequada

() Muito Boa

() Excelente

2) Avalie a infraestrutura para ensino usadas no curso - salas de aula, biblioteca, servigos de
videoconferéncia, laboratoérios, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequacdes
() Adequada

() Muito Boa

() Excelente
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3) Avalie o corpo docente do curso

() Totalmente inadequado

() Com algumas inadequacdes
() Adequado

() Muito Bom

() Excelente

4) Frequéncia de contato presencial ou por meio eletrdnico com docentes e discentes de outras
instituicbes da rede ao longo do curso

(' ) Muito reduzida

( ) Reduzida

() Regular

() Frequentemente

() Muito frequentemente

5) Avalie quanto sua postura como professor/profissional mudou em razdo da concluséo do curso

() Estou muito pior
() Estou pior

() Estou igual

() Estou melhor

() Estou muito melhor

6) Avalie a importéncia do curso para o seu avango na carreira de professor/profissional

() Muito pouco importante
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() Pouco importante
() Indiferente

(' ) Muito Importante

7) Recomendaria o curso?
() Certamente nédo

( )Nao
() Talvez
() Sim

() Certamente Sim

8) Qual curso concluiu?

9) Use 0 espaco abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao curso que
concluiu:
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ANEXO Il - Mestrado Profissional em Rede: Pesquisa com coordenadores de associadas

Esta pesquisa tem como objetivo obter subsidios para o processo de avaliacdo do programa
que participa. E importante que suas respostas expressem a realidade a fim de que possamos
consolidar a presente sistemética de autoavaliagdo. Se desejar, consulte seus colegas do
curso de sua instituicdo. E necessario que responda todas as questdes. Agradecemos sua
colaboracéo.

*QObrigatério

1. Avalie a infraestrutura fisica (salas de aula, secretaria, biblioteca, salas multiuso, instalacdes
sanitarias, etc.) do curso na sua IES *

( ) Totalmente inadequada

() Com algumas inadequagbtes
() Adequada

() Muito boa

() Excelente

2. Avalie os recursos disponiveis ha sua IES para interagcéo (pessoal ou eletrbnica) com outras
IES associadas. *

() Totalmente inadequados
() Com algumas inadequagdes
() Adequados

() Muito bons

() Excelentes

3. Avalie o tamanho do corpo docente do curso na sua IES para a manutencao e a qualidade
das atividades do curso. *

() Muito reduzido

( ) Reduzido
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() Sem folga
() Adequado

() Muito adequado

4. Avalie a dedicacdo do corpo docente do curso na sua IES para a manutenc¢éo e a qualidade
das atividades do curso. *

() Totalmente insuficiente
() Insuficiente
() Adequada
() Muito boa
() Excelente

5. Avalie o perfil (formagéo e experiéncia) do corpo docente do curso na sua IES para a
manutenc¢éo e a qualidade das atividades do curso. *

() Totalmente inadequado
() Inadequado

() Com limitagBes

() Muito bom

() Excelente

6. Avalie a importancia da colaboracéo entre as IES da rede para o bom andamento do curso *
() Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente
() Importante

() Muito importante

7. Avalie a qualidade da formacao discente do curso *
() Muito fraca

() Fraca
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() Adequada
() Muito boa

() Excelente

8. Avalie a qualidade da articulacéo entre as IES associadas e a coordenac¢éo geral da rede *
() Muito inadequada
() Com limitacdes
() Adequada
() Muito boa

() Excelente

9. Avalie o grau de dificuldade de gesté@o do curso na sua institui¢cdo. *
() Muito dificil
() Dificil
() Nem dificil, nem facil
() Fécil

() Muito facil

10. Avalie a importancia profissional do curso para os egressos. *
() Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente
() Importante

() Muito importante

11. Avalie a contribui¢éo do curso para a atuacdo profissional do discente *
() Muito reduzida

() Fraca
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( ) Regular
( )Boa

() Muito boa

12. Recomendaria o curso? *
() Certamente ndo
( ) Néo
() Talvez
() Sim

() Certamente sim

13. Indique qual o programa que participa como coordenador *

14. Use o0 espago abaixo para incluir comentérios sobre qualquer aspecto relacionado ao curso
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